
皆様がお仕事をするにあたって、作業1つ1つの技術レベルの向上や、派遣労働者から正社員への

雇用を目指して教育訓練を実施しております。

・対象は登録者の全てになります。

・有給かつ無償です。

・技術のレベルや正規雇用へのステップアップを目指します。

・実施期間は、派遣労働者の経験、スキル、希望を考慮して決定します。

・ステージと目標

　　　後輩とのコミュニケーション力向上

　　　生産性の意識

　　　効率の良い技術の選択

　　　後輩とのコミュニケーション

　　　安全ルールを守る

　　　多様な技術の取得

　　　安全ルールを守る

　　　技術知識の取得

教育時間 教育時間 教育時間 教育時間

１年目 2年目 3年目 4年目～

8H以上/年

4H以上/年 4H以上/年 4H以上/年 4H以上/年

教育時間 教育時間 教育時間 教育時間

１年未満雇用見込

（学生）

8H以上/年 8H以上/年 8H以上/年

教育時間

教育時間

4H以上/年

フルタイム

１年以上雇用見込

短時間

１年未満雇用見込

（学生以外）

0年～1年 ビギナーレベル

ハイスタッフキャリアアップ支援制度

３年～ マスターレベル

２年～3年 ベテランレベル

レギュラーレベル１年～2年

ステージ 目標

1H以上/年

１年以上雇用見込


